ALLEGATO 4 AL ClIl 2013/2014

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "OVEST 2" DI BRESCIA
PIANO DELLE ATTIVITA' PERSONALE ATA

COMPENSO
UNITARIO LoRDO | COMPENSO
PROFILO |ATTIVITA' NOME ATTIVITA' DESCRIZIONE TIPO COMPENSO DIPENDENTE [TOTALE ANNOTAZIONI
lordo stato € 9.283,10
lordo dipendente € 6.995,55
Utilizzo ATA nei progetti € -
€ 6.995,55
Lavoro straordinario per esigenze o attivita non prevedibili e per la partecipazione a Possibili destinatari i 5 A.A.
AA STRAORDINARIO iniziative di formazione. Straordinario 50 € 725,00 |Lo scorso anno previste 85 ore
Dopo il 10° giorno di assenza individuale si procede alla sostituzione con supplente esterno. Se si decide
SOSTITUZIONE di non nominare per comune accordo dell'ufficio non si ha ulteriore intesificazione. Lo scorso anno previste |DA RAPPORTARE
AA COLLEGHI ASSENTI Si suggerisce : € 50,00 per ogni assistente Forfait annuo € 50,00 | € 250,00 |€. 70,00 ALLE ASSENZE
DA RAPPORTARE
AA POF Sostegno al P.O.F. della scuola. Forfait annuo € 50,00 | € 250,00 |Lo scorso anno previste €. 50,00 ALLE ASSENZE
Si suggerisce un compenso uguale per tutti i lavoratori in quanto indipendente dal profilo-Lo scorso anno  |DA RAPPORTARE
AA FIGURE SENSIBILI Descrivere le figure sensibili: Addetto antincendio- Addetto al pronto Soccorso Forfait annuo € 50,00 | € 250,00 |previste €. 60,00 ALLE ASSENZE
AA INVALSI Lavoro straordinario per attivita di collaborazione connessa all'Invalsi. Straordinario 12 € 174,00 |Lo scorso anno previste h. 15
AA PROGETTO: ARCHIVI  |Riordino e sistemazione degli archivi delle scuole Straordinario 20 € 290,00 |Progetto iniziato a seguito del ridimensionamento e con la nascita dellstituto Comprensivo
Quota per deleghe estive
AA al DSGA Periodo estivo : Indennita di direzione € 200,00
Si suggerisce un compenso uguale per tutti i lavoratori in quanto indipendente dal profilo-Lo scorso anno  |DA RAPPORTARE
CS FIGURE SENSIBILI Descrivere le figure sensibili: Addetto antincendio- Addetto al pronto Soccorso Forfait annuo € 50,00 | € 725,00 [previste €. 60,00 ALLE ASSENZE
Vista la disponibilita: sul plesso (DA SVOLGERE DURANTE IL PROPRIO ORARIO DI SERVIZIO:
Piccola manutenzione con competenze certificate sulla 626, creazione e SALVO PARTICOLARI EMERGENZE) - su altri plessi ( DA SVOLGERE AL DI FUORI DEL PROPRIO  |pA RAPPORTARE
cs MANUTENZIONE predisposizione cartine via di fuga nei 5 Plessi Forfait annuo € 20000 € 200,00 [ORARIO) Lo scorso anno previte €. 300.00 ALLE ASSENZE
DA RAPPORTARE
CS POST SCOLASTICO Presenza di Post scolastico nel plesso (3 Pendolina+ 3 Tiboni) Forfait annuo € 30,00 | € 180,00 | Lo scorso anno previste €. 50,00 cad. - Al personale parzialmente idoneo viene ridotta la cifra del 50%  |ALLE ASSENZE
Si propone 1 ora di intensificazione per il collaboratori del plesso in turno a decorrere dal
INTESIFICAZIONE PER secondo giorno di assenza .L'intesificazione & esclusa per assenze per: ferie - festivita -
CS SOSTITUZIONE recuperi straordinari - corsi di formazione - esoneri sindacali ore da contro. 30 € 375,00 |Lo scorso anno previste 59 ore - Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 50%
Lavoro straordinario per esigenze o attivita non prevedibili e per la partecipazione a
CS STRAORDINARIO iniziative di formazione. ore da contro. 94 € 1.175,00 |Lo scorso anno previste 104 ore
Sostegno al P.O.F. della scuola in massima con il e docenti di
plesso, uso duplicatori e copiatrici, uso strumenti audiovideo, raccolta dati mensa. DA RAPPORTARE
CS P.O.F. alunni. Lavaggio giochi alla materna. Forfait annuo 14| € 60,00 | € 840,00 |Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 50% ALLE ASSENZE
Si propone una intensificazione per coordinare il lavoro dei colleghi in ciascun plesso ed DA RAPPORTARE
CS Coordinatore C.S. essere referente per il DSGA Forfait annuo € 40,00 | € 200,00 |Lo scorso anno previste €. 100,00. - Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 50% [ALLE ASSENZE
Referente " Impianti Lo scorso anno previste €. 150,00 a plesso- Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra  |[DA RAPPORTARE
Cs Antintrusione” Disponibilita come Referente " Impianti Antintrusione" Forfait annuo 5|€ 50,00 | € 250,00 |del 50% ALLE ASSENZE
Richiesta -Custodia e
Distribuzione materiale di Lo scorso anno previste €. 150,00 a plesso- Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra  [DA RAPPORTARE
CS pulizia Disponibilita come Referente per il materiale di pulizia Forfait annuo 5] ¢ 50,00 | € 250,00 |del 50% ALLE ASSENZE
CS PROGETTO: ARCHIVI  [Riordino e sistemazione degli archivi delle scuole Straordinario 20 € 250,00 |Progetto iniziato a seguito del ridimensionamento e con la nascita dellIstituto Comprensivo
=€. 10,0 x ogni volta che c'e il cambio turno ( circa 40 volte)- Al personale idoneo ma con limitazioni
CS Reperibilita al mattino Reperibilita: apertura della scuolacon ilcambimtudel collega € 400,00 |viene ridotta la cifra del 50%
totale spesa € 6.584,00
totale spesa per 1ti amministrativi € 2.139,00
totale spesa per collaboratori scolastici € 4.845,00
| totale di controllo € 6.984,00
| residuo € 11,55
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