
ALLEGATO 4 AL CII   2015/2016 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "OVEST 2" DI BRESCIA
PIANO DELLE ATTIVITA' PERSONALE ATA 

Dopo seduta del 22/12/2015 

PROFILO ATTIVITA' NOME ATTIVITA' DESCRIZIONE TIPO COMPENSO

 COMPENSO 
UNITARIO LORDO 

DIPENDENTE 

 COMPENSO 
TOTALE  ANNOTAZIONI

lordo stato  €        11.488,56 

8.657,54€          

AA STRAORDINARIO
Lavoro straordinario per esigenze o attività non prevedibili e per la partecipazione a 
iniziative di formazione. Straordinario 68 14,50€           986,00€                     

Possibili destinatari i 5 A.A.                                                                                                                                                                       
Lo scorso anno previste 70 ore

AA
SOSTITUZIONE 
COLLEGHI ASSENTI Si suggerisce : € 100,00 per ogni assistente amministrativo. Forfait annuo 5 70,00€           350,00€                     

Come da Legge di Stabilità 2015 : taglio supplenze brevi ATA: Non si conferiscono supplenze brevi al 
personale ATA nelle scuole per assenze di Assistenti Amm.vi  - Lo scorso anno previste €. 50,00   
riportarlo come due anni fa                                                   

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

AA POF Sostegno al P.O.F. della scuola. Forfait annuo 5 70,00€           350,00€                     Lo scorso anno previste €. 60,00
DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

AA FIGURE SENSIBILI Descrivere le figure sensibili: Addetto antincendio- Addetto al pronto Soccorso Forfait annuo 5 50,00€           250,00€                     
Si suggerisce un compenso uguale per tutti i lavoratori in quanto indipendente dal profilo-Lo scorso 
anno previste €. 50,00

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

AA INVALSI Lavoro straordinario per attività di collaborazione connessa all'Invalsi. Straordinario 20 14,50€           290,00€                     Lo scorso anno previste h. 12

AA PROGETTO: ARCHIVI Riordino e sistemazione degli archivi delle scuole Straordinario 17 14,50€           246,50€                     Progetto iniziato a seguito del ridimensionamento e con la nascita dell'Istituto Comprensivo

AA
Quota per deleghe estive 
al  DSGA Periodo estivo : Indennità di direzione 200,00€                     Lo scorso anno previste €. 200,00

 IN BASE AI GG. DI 
SOSTITUZIONE 

AA Integrazione Incarico Specifico Ass.te Amm.va Forfait annuo 100,00€                     Non previsto lo scorso anno

ORE ECCEDENTI

Come da Legge di Stabilità 2015 : taglio supplenze brevi ATA: Non si conferiscono 
supplenze brevi per i primi sette giorni al personale ATA nelle scuole per assenze di 
Collaboratori Scolastici                                                        ore da contro. 26 12,50€           325,00€                     

Ore eccedenti non previste lo scorso anno. In seguito alla Legge di Stabilità  n.190 del 23 dicembre 
2014 Art.1 c.332 si destina una quota a copertura dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione 
dei colleghi assenti (CIRCA 20 SOT. X 2 ORE)

CS FIGURE SENSIBILI Descrivere le figure sensibili: Addetto antincendio- Addetto al pronto Soccorso Forfait annuo 14 50,00€           725,00€                     
Si suggerisce un compenso uguale per tutti i lavoratori in quanto indipendente dal profilo-Lo scorso 
anno previste €. 50,00

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS MANUTENZIONE
Piccola manutenzione con competenze certificate sulla 626,  creazione e 
predisposizione cartine via di fuga  nei 5 Plessi Forfait annuo 1 200,00€         200,00€                     

Lo scorso anno previste €. 200.00- E' previsto un compenso forfait e all'interno del pacchetto far 
rientrare tutte le ore da svolgere. Per gli altri plessi  sono ore straordinarie

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS POST SCOLASTICO Presenza di Post scolastico nel plesso (3 Pendolina+ 3 Tiboni) Forfait annuo 6 30,00€           180,00€                      Lo scorso anno previste €. 30,00 cad. - Al personale parzialmente idoneo viene ridotta la cifra del 50%
DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS
INTESIFICAZIONE PER 
SOSTITUZIONE 

Si propone 1 ora di intensificazione per il collaboratori del plesso in turno a decorrere 
dal secondo giorno di assenza .L'intesificazione è esclusa per assenze per: ferie - 
festività - recuperi straordinari - corsi di formazione - esoneri sindacali ore da contro. 40 12,50€           500,00€                     Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 50%- lo scorso anno previste 40 ore 

CS STRAORDINARIO
Lavoro straordinario per esigenze o attività non prevedibili e per la partecipazione a 
iniziative di formazione. ore da contro. 100 12,50€           1.250,00€                  Lo scorso anno previste 131 ore ( da 131 portate a  100 ore )

CS P.O.F.

Sostegno al P.O.F. della scuola in particolare: collaborazione massima con il responsabile e 
docenti di plesso, uso duplicatori e copiatrici, uso strumenti audiovideo, raccolta dati mensa.  
Accompagnamento alunni. Lavaggio giochi alla materna. Forfait annuo 15 85,50€           1.282,50€                  Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 50% - Lo scorso anno previste €. 70,00

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS Coordinatore C.S.
Si propone una intensificazione per coordinare il lavoro dei colleghi in ciascun plesso 
ed essere referente per il DSGA Forfait annuo 5 40,00€           200,00€                     

Lo scorso anno previste €. 40,00.   - Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra del 
50%

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS
Referente " Impianti 
Antintrusione" Disponibilità come Referente " Impianti Antintrusione" Forfait annuo 5 50,00€           250,00€                     

Lo scorso anno previste €. 50,00 a plesso- Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra 
del 50%

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS

Richiesta -Custodia e 
Distribuzione materiale di 
pulizia Disponibilità come Referente per il materiale di pulizia Forfait annuo 5 50,00€           250,00€                     

Lo scorso anno previste €. 50,00 a plesso- Al personale idoneo ma con limitazioni viene ridotta la cifra 
del 50%

DA RAPPORTARE 
ALLE ASSENZE

CS PROGETTO: ARCHIVI Riordino e sistemazione degli archivi delle scuole Straordinario 17 12,50€           212,50€                     Progetto iniziato a seguito del ridimensionamento e con la nascita dell'Istituto Comprensivo

CS Reperibilità al mattino Reperibilità: apertura della scuolacon ilcambio turno del collega 500,00€                     

10 euro x ogni cambio turno x 20 volte = 200 euro                                                                           300 
euro ripartiti sulla disponibilità di servizio effettivamente svolto nei periodi di chiusura dell'attività 
didattica -   solo chi si rende disponibile volontariamente euro 10 altrimenti si va da graduatoria 
d'istituto dal più giovane  al più anzano-   eventuali economia vengono suddivise:  1) ci sono cambi 
orari di turno più di quelli previsti  2) tra quelli che hanno fatto servizio effettivo nei giorni critici. 

8.647,50€                  

2.772,50€                  

5.875,00€                  

8.647,50€                  

10,04€                       

Brescia,22/12/2015
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totale di controllo
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