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Allegato 1
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE OVEST 2 - BRESCIA
RIPARTIZIONE F.I.S. A.S. 2023/2024

FIS lordo dipendente comunicato con nota MIUR prot. 25954 del 29/09/2023 36.773,35 €
Detrazione quota fissa per indennita di direzione al DSGA 1.023,00 €
Detrazione adeguamento nuovo CCNL quota fissa per indennita di direzione al DSGA 691,20 €
Detrazione quota variabile per indennita di direzione al DSGA 4.170,00 €
Detrazione quota per indennita di sostituzione del DSGA (sostituzione calcolata per 30 gg) 432,75 €
Economie da FIS a.s. 2022/2023 2.932,61 €
FIS a.s. 20232024 33.389,01 €
Quota valorizzazione - Risorse art. 40, c¢.4, lett. g comunicata con nota MIUR prot. 25954 del

29/09/2023 12.871,64 €
Economie Quota valorlzzazmne Risorse art. 40, c.4, lett. g da a.s. 2022/2023 453 €
Quota valorizzazione - Risorse art. 40, ¢4, lett. gas. 2023/2024 ' 12.876,17 €
Ripartizione FIS personale Docente (73%) 24.373,98 €
Ripartizione Quota valorizzazione - Risorse art. 40 c.4, lett. g Docente (73%) 9.399,60 €
Totale FIS personale Docente a.s. 2023!2024 33.77358 €
Ripartizione FIS personale ATA (27%) 9.015,03 €
Ripartizione Quota valorizzazione ATA - Risorse art. 40, c.4, lett. g Personale ATA (27%) 3.476,57 €
Totale FIS peronale ATA a.s. 2023/2024 ' 12.491,60 €
[Totale FIS a.s. 2023/2024 | 4626518 €|

La risorsa destinata alla valorizzazione del personale scolastico viene utilizzata nel FIS come deciso con

le RSU.

Lo stanziamento a disposizione (FIS e risorsa valorizzazione) viene ripartito per il 73% al corpo docente

e peril 27% al personale ATA.




