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Allegato B 
 
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI IN ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO “THE EDTECH REVOLUTION: TO IMPROVE TEACHER DIGITAL SKILL FOR SUCCEFULL 
LEARNIG” 
 

AVVIO DELLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE ESPERTE DELLA COMUNITÀ DI 

PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO da impiegare per la realizzazione del progetto finanziato con i Fondi 
dell’Unione europea – Next Generation EU per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C1I2.1-2023-
1222 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023). 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44573 

CUP: I84D23004320006 

Titolo: “The Edtech Revolution: to improve teacher digital skill for succefull Learnig” 

 
 

 
               Al Dirigente Scolastico  

     dell’Istituto Comprensivo Ovest 2 di Brescia 
 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

 
DICHIARA 

 
 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli di seguito indicati e riportati nel curriculum vitae 

e preso atto delle tabelle di valutazione descritte dall’Avviso relativo alla procedura in oggetto certifica i 
punteggi di seguito riportati. 
 
Valutazione candidature per componenti GRUPPO BUONE PRATICHE e COORDINATORE GRUPPO 

BUONE PRATICHE 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti  

Titolo di accesso: Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  Votazione 
conseguita:  
fino a 89………………………….  1 punto 
da 90 a 104 ……………………  2 punti da 
105 a 110 e lode……….  3 punti  

 Titolo di accesso: Laurea Quinquennale/Magistrale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
Votazione conseguita:  
fino a 89………………………….  4 punti da 
90 a 99 ………………………  6 punti da 
100 a 104 ………………….  8 punti da 
105 a 110 e lode………. 10 punti  

Corsi post-lauream di durata almeno annuale (perfezionamento, master, dottorato, 
specializzazione) (1 punto per corso)  

 

Altra laurea Laurea conseguita (in aggiunta al titolo di accesso)   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 
punto per corso)   

Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione)   
Certificazioni professionali per corsi specialistici coerenti con la funzione da svolgere nel 

progetto (1 punto per corso)   

Certificazione inerente alla formazione sulla sicurezza (Lg. 81/08)    
Iscrizione ad Albo professionale attinente alla funzione da svolgere   
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza di docenza universitaria coerente con la funzione da svolgere nel progetto   
Esperienza di docenza per corsi di formazione coerente con la funzione da svolgere nel 
progetto   

Documentati incarichi di componente del Team per l’innovazione di cui alla nota M.I.U.R. 

Prot.n.4604 del 03/03/2016 (1 punto per anno scolastico)   

Documentati incarichi di Animatore Digitale (1 punto per incarico)   
Incarichi in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Università, INDIRE, ex  
IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR/MIM (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR/MIM, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per incarico)  

 

Anzianità di servizio presso Istituti scolastici (1 punto per anno) o Esperienze lavorative 
extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili e pertinenti con l’incarico (1 
punto per anno)  

 

Incarico di Membro staff di direzione o figura di sistema (1 punto per incarico)   
Totale   

 
 
 
 

 
 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 


