CRITERI VALORIZZAZIONE DOCENTI a.s. 2020/21

Report

Punteggio analitico a cura del
docente ( barrare con una X)

Ambiti Indicatori n. descrittore Descrittori Evidenze / riscontri Punti| Z'°"® azione | azione molto
saltuaria | frequente frequente
Potenzia le competenze degli alunni attraverso attivita Autodichiarazione, documentazione
D1 didattiche innovative: 1) didattica digitale; 2) didattica rogettualita !
Al laboratoriale; prog 45 |da1a3| dadab oltre 6
; Qualita D2 Crea.un cllma classe groaﬁlvp favorevole all'apprendimento e Verifica/Osservazione del D.S.
dell'insegnamento al coinvolgimento degli alunni 4,5
D3 Gaorann?cg co.nll.nultta di insegnamento (presenza di almeno il Atti scuola, documentazione uffici
90% dei giorni di lezione) 3 NO sl
D4 Partecipa alla Somministrazione, Correzione e all'Analisi delle |Correzione prove INVALSI e riflessione sugli
A)arealc.129 L. 107 - prove INVALSI esiti in gruppo di lavoro/commissione 4,5 S S+C S+C+A
. : A2
qualita dell'insegnamento : - . . . Svolgimento ruoli di: responsabili di processo /
e contributo al Clorl\fnbuto al D5 Svolge azioni/compiti specifici inerenti al PDM monitoraggio / documentazione esiti 1.5 |1 azione |2 azioni 3 azioni o +
miglioramento. o a——— Organizza/partecipa a: visite didattiche, viaggi di istruzione
dell'istituzione scolastica , | d€ll'organizzazione D6 ganizzaipariecipa a: » viagg ’ Autodichiarazione, documentazione uffici X o o
TR cadsE scambi culturali 3 [1azione |2 azioni |3 azionio +
nonché del successo Sostity oohi 7 05 flossibia P ——
formativo degli studenti D7 ostituisce colleghi assenti / da flessibilta oraria in funzione At scuola, documentazione uffici dat1a3| dad4ab
delle esigenze dell'organizzazione scolastica 4,5 volte volte oltre 6 volte
Part_empa all ampl@mento dell L_:ffc_erta formativa per g!l alunni in Atti della scuola / da dichiarare a cura del
D8 orario extrascolastico: es. corsi di recupero e corsi di
X . docente . .
A3 alfabetizzazione 4,5 |un corso |due corsi _|tre corsi +
" Personalizza |'apprendimento e cura il relativo coordinamento . . .
Suc(;esslp florm§t|vo D9 (H, DSA, Bes con PdP); & presente agli incontri con operatori g:g;;?;’ogfszifazgzc‘;’:er/uigt’:)rzd;t:d/iviso data3| da4ab
egil alunni territoriali e equipe socio-sanitarie P p 4,5 | azioni azioni _|oltre 6 azioni
D10 Qn numero slgnlflcatlvo d?' prorpi .StAUd?ml ottiene Consegna materiali ed esiti concorsi
riconoscimenti a concorsi/competizioni 3 |<10% 10%-19% [>20%
totale punteggio A) 36
B1 Partecipa a percorsi di formazione sulle aree individuate come
Risultati in relazione D11 Z;rftcegllceh?on:;:;(‘)ii,silcnu:egzgzl:nt:vzzccorm)obbllgatorl deliberati | Documentazione a cura del docente finoa 6 |da 6a12 |piu di12
al potenziamento delle 9 g , Pl Yo 4,5 |ore ore ore
competenze degli Esiti scrutini depurati dai 6 con carenza (da
B) area 2 ¢. 129 L. 107- alunni D12 Miglioramento esiti scolastici dal | al Il periodo valutativo. compilare a cura del docente con tabella per
risultati del docente o dal rmateria / classi : media | q. e media Il g. ) * 3
gruppo di docenti in N - - . § .
relazione alle competenze B? D13 E componente del Team digitale Autodichiarazione, documentazione uffici 3 NO sl
degli alunni e ‘?onﬁlbufo
dell'innovazione didattica all'innovazione D14 Conduce le LST nella classe (Life Skill Training) Autodichiarazione, documentazione uffici . o o
. didattica e 3 [1 azione |2 azioni 3 azioni 0 +
e metodologica , nonché - —— -
. metodologica e alla Promuove altre esperienze metodologiche innovative con
della collaborazione alla " o e . .

. didattica . alla ricerca didattica D15 perorsi di almeno 10 ore (es. classe scomposta, flipped Documentazione a cura del docente _ o o
ricerca di , classroom , ...) 3 |1 azione |2 azioni 3 azioni 0 +
documentazione e alla Organizza e cataloga prove/buone pratiche per I'archivio

diffusione di buone B3 D16 rgan - 9a p one p P Pubblicazione su Registro Elettronico/Cloud

3 i didattico dell'lstituto Comprensivo 3 |da1a3| dad4aé6 oltre 6
pratiche Collaborazione alla Condivid i colleohi ramite RE & R 0
ricerca, alla -ondlvide con | collegni, tramite & Reposilory, un NUMEro. | oo nj g supporto a colleghi /collaborazioni
d . D17 significativo di buone pratiche/materiali didattici e UDA . .
TR @ ctrutturate didattiche/documentazione del docente 6 |dat1a3| dasas tre 6
diffusione di buone ala ata olre
pratiche D18 Promuove nuove esperienze formative per la classe e I'lstituto |documentazione esperienze promosse . o o
4,5 |1 azione |2 azioni 3 azioni o +
totale punteggio B) 30
Partecipa agli organismi Collegiali (Consiglio Istituto, Comitato
D19 valutazione, Organo di garanzia, Nucleo di Valutazione, Autodichiarazione, documentazione uffici
Commissione elettorale) 4,5 [UNO DUE piu di DUE
Cc1 D20 Ha un incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico Assunzione incarico, nomina
responsabilita nel 6 NO si
coord!nam.ento D21 Ha un incarito di Collaboratore di plesso Assunzione incarico, nomina
C)area3c.129 L. 107- organizzativo e 5 NO sl
responsabilita assunte nel didattico X o X . . X .
coordinamento D22 Ha un incarito di Funzione strumentale al PTOF Assunzione incarico, nomina 4 NO sl
organizzativo e didattico n N " n :
" E coordinatore di classe/team educativo: scuola Infanzia, . B . .
e nella formazione del D23 N N Assunzione incarico, nomina
o — Primaria e Secondaria 4,5 NO S|
personale L
D24 Svolge ruolo di tutor per soggetti esterni (es.tirocinanti) Autodichiarazione, documentazione uffici 2 NO sl
C2 responsabilita = - A - - )
nella formazione del D25 Svolgg a.tt!vna di formator? all |nF§rn9 .dell Istituto in relazione Autodichiarazione, documentazione uffici finoa 6 |da7orea o
alle priorita contenute nell'Atto di indirizzo. 4,5 |ore 12 piu di 12 ore
personale s
D26 Svolgimento ruolo di tutor per neoassunti Autodichiarazione, documentazione uffici 35 NO sl
34
TOT. DESCRITTORI 26 100




